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Testiranje kandidata

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja provest ¢e se prethodna provjera znanja
putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na oglas.

Podrucje testiranja

1. Poznavanje propisa iz podrucja javne nabave
2. Poznavanje propisa vezanih uz opce i kadrovske poslove

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

Zakon o Javnoj nabavi (NN 90/11, 83/13, 143/13)

Uredba o objavama javne nabave (NN 10/12)

Uredba o nacinu izrade i postupanju s dokumentacijom za nadmetanje i ponudama
(NN.10/12)

Pravilnik o popisu obveznika primjene Zakona o javnoj nabavi (NN 19/12)

Zakon o radu (NN 93/14)

Zakon o vatrogastvu (NN 139/04, 174/04, 38/09, 80/10)

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13)

Pravilnik o nacinu prijavljivanja i odjavljivanja te stjecanju statusa osigurane osobe u
obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 82/14, 17/15)

Pravilnik o sadrzaju i na€inu vodenja evidencije o radnicima (NN 37/11)

0. Pravilnik o vodenju mati¢ne evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (NN
159/13, 22/15)
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Pravila i postupak testiranja

Po dolasku na testiranje, od kandidata Ce biti zatraZzeno predo&enje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta.
Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja.
Na pisanom testiranju kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10. Smatra se da su
kandidati uspjesno polozili test ako su iz provjere znanja ostvarili najmanje 60% (6 bodova) iz svakog
dijela provjere znanja.
S kandidatima koji uspjeSno poloze testove provest ¢e se intervjui. U razgovoru s kandidatima
utvrduju se njihovi interesi, profesionalni ciljevi i motivacija za rad.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

-koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;

-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

-napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

-razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.
Ukoliko pojedini kandidat prekrsi navedena pravila biti ée udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja

Testiranje Ce biti odrZzano 26. ozujka 2015 godine u 10:00h u prostorijama Javne vatrogasne
postrojpbe grada Karlovca, Gazanski trg 11, Karlovac. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja biti ¢e telefonski obavijesteni i pozvani na testiranje.
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